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OFERTA PRACY EURES

Nr ref. Eures: 7035584 q
A\

Stanowisko:

Szef kuchni

Kod ISCO:

3434

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkéw:

- przygotowywanie potraw pochodzgcych z ré6znych stron Swiata, jak
rowniez dan dostosowanych do indywidualnych okolicznosci i wymagan
klientéw

- podanie ich w jak najbardziej atrakcyjnej i wyszukanej formie

- udekorowanie stotu

- dbanie o wybor sktadnikdw najlepszej jakosci

- wlasciwe przechowywanie produktow,

-dbanie o nalezytg konserwacje wszelkich urzgdzenh kuchennych

- sprawowanie nadzoru nad pracg w kuchni, aby przebiegata zgodnie z
wymaogami sanitarnymi

-ukladanie menu oraz zarzgdzanie wydatkami na produkty spozywcze.

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Austria

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca
Nazwa: Hotel-Gasthof Zistelalm
Adres: Am Gaisberg
A-5026 Salzburg
Kraj: Austria

Telefon (z kodem kraju):

0043 662641067

E-mail:

mail@zistelalm.at

Strona internetowa:

http://www.zistelalm.at/de/

Krotki opis dziatalnosci

Hotel i restauracja Zistelalm mieszczgca sie w Gaisberg, ok.18 km od

gospodarczej: centrum Salzburga, w pieknej alpejskiej okolicy, potozonej 1001 m
n.p.m.
Restauracja serwuje dania z réznych stron Swiata uzupetnione o
typowe dania kuchni regionalnej i sezonowe specjaty.
MIEJSCE PRACY
Lokalizacja: Gaisberg, kraj zwigzkowy Salzburg
Kraj: Austria
WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

W zawodzie kucharz

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagane na podobnym stanowisku

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




Znajomos¢ jezykow: 1. Niemiecki 1. Dobry, przynajmniej na

poziomie B1
Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty | Swiadectwa, certyfikaty dyplomy potwierdzajgce wyksztalcenie i
(np. prawo jazdy): doswiadczenie
Inne istotne wymagania: Umiejetnos¢ zarzagdzania personelem w kuchni, umiejetnos¢ pracy w

zespole, niezawodnos¢, starannosé, schludnosé, kreatywnosé

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto: 1914 EUR brutto
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: Euro
Rodzaj stawki wynagrodzenia: Miesieczna
Dodatkowe $wiadczenia: Pracodawca zapewnia zakwaterowania i wyzywienie
Nazwa firmy, z ktorg zostanie podpisana | Hotel-Gasthof Zistelalm
umowa:
Rodzaj umowy: Umowa o prace
Wymiar czasu pracy Peten etat
Czas trwania umowy: Na poczatek umowa na czas okreslony z mozliwoscig
przedtuzenia
Liczba godzin tygodniowo: 40
Zmiany i praca w dni wolne: Tak, godziny do uzgodnienia z pracodawcag
Data rozpoczecia: Od zaraz
SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU
Wymagane dokumenty: CV, $wiadectwa, dyplomy
Jezyk, w ktérym musza by¢ sporzadzone Niemiecki
przedktadane dokumenty:
Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty: Do doradcy Eures w Austrii
Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: Na adres e-mail: eures.salzburg@ams.at

W tytule prosze wpisac¢ ,Kiichenchef - Geisberg”

Dane teleadresowe doradcy EURES lub Doradca Eures z Austriii: pan Gerhard Bogensperger
przedstawiciela pracodawcy: +43 64748484 5030

DODATKOWE INFORMACJE

Koordynator oferty — Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

WAZNOSC
Data publikaciji: 12.05.2015
Termin przedkiadania podan o prace / 30.06.2015
zakonczenia waznosci oferty:
UWAGA:

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodnos¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic¢, ze oferta pracy zostala zgtoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b



